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GESTADQ 202112024

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE
REGULAMENTO N° 001/2024

Dispée sobre as normas, critérios e requisitos para avaliagdo
e progressdo do Plano de Carreira do Magistério, nos termos
da Lei 2.588/2009 e dd outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsdo contida nos artigos 10 a 13 da Lei Municipal
2.588/2009, que dispde que a Progressdo do Plano de Carreira do Magistério serd de acordo
com as normas contidas em regulamento;

CONSIDERANDO a previsdo contfida no artigo 12, § 3°, da Lei Municipal
2.588/2009, que o Regulamento serd elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a previsGo contida nos artigos 44 e 45 da Lei Municipal
2.588/2009, que dispde sobre a constituicGo e composicdo da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira estd
regularmente constituida, conforme Portaria 270/2022 de 23 de maio de 2022;

CONSIDERANDO a ATA 01/2023 de 14 de novembro de 2023, da Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira, que definiu as regras para Progressdo do Plano de Carreira do
Magistério;

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituido o Regulamento com as normas, critérios e requisitos para Avaliacdo e
Progressdo do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 2°. A apresentac&o dos documentos para a mudanca de classe ocorrerd até o dia 10
do més anterior @ mudanga, bem como os protocolos, atas e/ou oficios da direcdo sobre:

Pontualidade, Assiduidade e Disciplina.

Pardgrafo Unico. A mudanca de classe vigorard a partir do més subsequente ao més de
avaliacdo, para o Professor que atingir as regras do presente Regulamento.

Art. 3°. Para progress@o de classe, o Professor deverd obter, anualmente:
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I. QUALIFICACAO:
Conforme arfigo 13, inciso I, alinea b, da Lei 2.588/2009, Cursos de Atualizacdo e
Aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfacam, no minimo, 200
(duzentas) horas;

Il. PONTUALIDADE:
Entrega de notas na Secretfaria, Planos de Trabalho na Coordenacdo Pedagdgica,
obedecendo ao Calenddrio estipulado pela Escola;

lll. ASSIDUIDADE:

Considerar assiduo o profissional que tiver até 02 (duas) faltas injustificadas, no periodo da
avdaliagcdo;

IV. DISCIPLINA:
O profissional nGo poderd sofrer mais que 01 (uma) adverténcia, devidamente registrada
em processo administrativo disciplinar, no periodo da avaliacdo.

Art. 4° Impedimentos para a avaliacdo:

l. Apresentar Laudo para tratamento de satde, no que exceder 90 (noventa) dias, exceto
as decorrentes de acidente em trabalho;

Il. Licenga para fratamento de sadde em pessoas da familia, que excederem 30 (trinta) dias;
lll. Afastamento para exercicio de atividades n&o relacionadas com o Magistério, exceto
aquelas previstas no Plano de Carreira do Magistério (Art. 43, § 1°), ou por determinacdo
judicial;

IV. Licencas e afastamentos sem direito & remuneracdo.

V. Atestado médico igual ou superior a 08 (oito) dias somados, no decorrer do ano.

§ 1°. Quando se tratar de laudo médico, a reposicéo deverd ser somente dos dias, no final
do periodo, sem acréscimo.

§ 2°. No caso de atestado médico que exceder 08 (oito) dias, serdo computados para
reposicdo no final do periodo, o numero de dias de atestados, acrescidos de 10% (dez por

cento) de peddgio;

§ 3°. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupcdo nos incisos |l, Il e 1V, iniciar-

se-& nova contagem para fins do tempo exigido para promogdo.
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Ant. 5° As licencas de luto e casamento ndo impedem a avaliacdo anual.

Ar. 6°. A Licenca Saude Gestante (Maternidade) prorroga a avaliacdo, de acordo com os
meses da referida Licenca.

Art. 7°. O presente Regulamento entrard em vigor a partir na data da sua publicacdo,
revogando Regulamento anteriores.

Art. 8°. Fica aprovado o presente Regulamento pelo Chefe do PodenExecutivo, nos termos
do Art. 12, § 3% Art. 17, II; Art. 18, § Unico e Art. 44, § Unico, da L

Nonodai (RS) 01 de abril de 2024.

Alexandra de Olivejra
Presidenfte da Comissdo de Gestdo Prefeita Municip e
1do Gestdo do Plano Carreira

(54) 3362-1270 nonodi.rs.gov.br
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro, 22600-000 - Nenoai-RS




PORTARIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE N° 270/2022.

ADEQUA A PORTARIA n° 102/2022 PARA
SUBSTITUICAO DE INTEGRANTE DA COMISSAD
DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO.

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Nonoai, NG

efetivo exercicio de seu mandato, no uso das atribuicoes legais que a Lei lhe confere.

RESOLVE:

ADEQUAR a Portaria n® 102, de 17 de fevereiro de 2022
DESIGNANDO o servidor RAUL ARLINDO PECCINI para compor a Comisséo de
Gestdo do Planc de Carreira do Magistério, em substituicao ao entdo servidor
Leonardo Roberto Grellmann, ficando, desta forma, a seguinte composi¢cao da respectiva

Comiss&o, conforme segue:

Secretaria Municipal de Educacédo e Cuitura:

« ALEXANDRA DE OLIVEIRA
. EVA ROBERTA BASSI FERREIRA.

Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Recursos Humanos:
« VANESSA FRANDOLOSO

Secretaria Municipal da Fazenda:
o RAUL ARLINDO PECCINI




Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Nonoai:
« ANA CLAUDIA BARBIERL
+  HELMITON FRANCISCO SOARES,
o JANAINA CAMARGO;
o JOARES WAHLBRINK PIRES.

Esta Porfaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE- SE
DATA SUPRA
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